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MEMORIA 2023 
 

A continuación, pasamos a detallar cada una de las subactividades de las que consta la actividad 
única de la Fundación, es decir, el programa de Apoyo para la Vida Independiente (AVI) para 
personas adultas con síndrome de Asperger o TEA Nivel 1 y sus familias. Consideramos que la 
actividad fundacional es única, ya que todas las subactividades que se realizan van dirigidas a su 
finalidad de APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE de los usuarios. Durante este año y gracias 
a PLENA INCLUSIÓN se ha podido incorporar a este programa algunos usuarios nuevos. 

Es importante mencionar que este año por diferentes causas, no se ha podido contar con el 
personal necesario para el desarrollo de todas las subactividades, por lo que hay una diferencia 
significativa en algunas de ellas con respecto a lo que se había previsto en el plan de actuación 
para este año.   

 

SUBACTIVIDAD 1 

A) Identificación. 
 

Denominación 
de la actividad  

Programa de Entrenamiento en Habilidades Sociales para adultos con 
síndrome de Asperger. 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, domicilios y otros contextos de interés. 

Descripción de la actividad: 

Este programa consiste en un espacio de encuentro supervisado y de práctica social entre 
usuarios, adaptando nuestra comunicación al peculiar procesamiento de la información de las 
personas con asperger, para que los mecanismos empáticos puedan ser comprendidos y más 
fácilmente llevados a la práctica, provocando una mejoría en la adaptación y la convivencia en 
sociedad. 

Hasta mayo de 2023 se realiza este taller en dos grupos diferentes, uno los martes de 17:00 a 
18:00 y otro los viernes de 11:00 a 12:00. A partir de esa fecha el grupo de los viernes se disuelve 
y combina con el de los martes debido a incompatibilidades horarias con nuevas actividades en 
las que estos participan (empleo, prácticas, etc). No obstante, se está tratando de poner en marcha 
este grupo de mañanas de nuevo. Cada mes aproximadamente se aborda un tema, dependiendo 
de cómo vayan avanzando los grupos. Tres de las cuatro sesiones se llevan a cabo en la Fundación 
y para la cuarta intentamos utilizar otro espacio que permita a las personas que están realizando 
el taller poner en práctica las estrategias trabajadas. 

                        TEMAS ABORDADOS 

1. Habilidades básicas de conversación: Iniciar, mantener y finalizar una conversación 

2. Trabajo en valores 



 

3. Comprensión del diagnóstico 

4. Empoderamiento por fortalezas 

5. Asertividad 

6. Tolerancia a la frustración y resiliencia 

7. Mejorar la capacidad de trabajo en equipo hacia un objetivo común 

8. Funciones ejecutivas: organización y planificación del día a día 

9. Autonomía para la vida diaria y transición a la vida adulta 

10. Habilidades sociales en el entorno laboral. 

 

B) Recursos humanos a empleados en la actividad. 
 

TIPO Número  Número horas/año 
Previsto  Realizado  Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 1 168 78 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 1 168 78 

 

C) Usuarios beneficiarios de la subactividad. 

TIPO NÚMERO 
Previstos  Realizado 

Personas físicas 16 10 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 16 10 

D) Indicadores:  

Para la valoración de la activación se utiliza la “Escala de evaluación integral de la calidad de 
vida de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo” de INICO-FEAPS. El uso que 
realizamos con esta escala es principalmente cualitativo.  

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de satisfacción reportado por lo usuarios (0- 100) 70 

Grado de consecución de los objetivos según el criterio 
del terapeuta (0-100) 

65 

Se aprecian que los usuarios mejoran en niveles subjetivos de calidad de vida. 



 

 

SUBACTIVIDAD 2 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  Apoyo psicológico individual.  

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación y medios telemáticos. 

Descripción y desarrollo de la actividad: 

Atención individualizada dirigida a promover el bienestar de las personas con síndrome de 
Asperger que requieren un apoyo especializado en el afrontamiento y manejo de algunas 
situaciones complejas de la vida cotidiana, teniendo en cuenta las necesidades individuales. 

El programa se ha desarrollado por medio de sesiones terapéuticas de una hora de duración, a 
frecuencia de 1 o 2 veces semanales según criterio clínico y estadio y/o necesidades de la 
intervención. 

Al principio de la intervención se fijan objetivos en conjunto con el usuario y la familia. Esta 
atención también abarca la terapia de familia y/o de pareja, en caso de necesidad. 

 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 

TIPO Número  Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 2 660 1000 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 2 660 1000 

 

 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previstos Realizado  

Personas físicas 35 35 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 35 35 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 



 

Se registra el número de horas de atención a usuarios (ver tabla superior).  

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de utilidad reportado por lo usuarios (0-100) 90 

Grado de satisfacción reportado por las familias (0- 100) 85 

SUBACTIVIDAD 3 

A) Identificación. 
 

Denominación 
de la actividad  Programa de Orientación formativa e Intermediación laboral. 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, servicios de inserción laboral y otros. 

Descripción de la actividad: 

Se proporciona orientación formativa para capacitar y dirigir a nuestros usuarios hacia el 
empleo, por medio de programas educativos que fomentan sus intereses y potencian sus 
habilidades. 

Se facilita el acceso al mercado laboral de los usuarios que así lo requieren, por medio de 
convenios o acuerdos con diferentes entidades. 

En definitiva, ofrecemos apoyo en el entorno formativo y/o laboral con objeto de mejorar la 
adaptación de la persona con SA y favorecer así el desarrollo y mantenimiento de su puesto de 
empleo, en el caso laboral, o de unos buenos resultados en el caso en el que el apoyo se de en el 
entorno formativo. 

Este programa se basa en los siguientes objetivos específicos: 

1. Proporcionar los apoyos necesarios para que la persona con síndrome de Asperger 
pueda ejercer su derecho al trabajo e integrarse plenamente en una empresa ordinaria. 

2. Mejorar su calidad de vida y su autonomía 
3. Potenciar su desarrollo personal y laboral 
4. Posibilitar que las personas con capacidades diferentes participen de forma activa en la 

sociedad a través de la realización de un trabajo en el que se sientan valorados y que les 
permita, en definitiva, ir optando por realizar su propio proyecto de vida. 

5. Sensibilizar a las empresas sobre la importancia de la incorporación de personas con 
TEA en el mundo laboral. 

ASPECTOS ABORDADOS 

- Servicio de orientación vocacional 
- Entrenamiento en habilidades socio-laborales 
- Entrenamiento en habilidades de planificación, organización y gestión del 
tiempo 
- Mediación formativa. 

 



 

 

Desde enero hasta abril se realizan talleres para el entrenamiento en las habilidades 
mencionadas, los martes de 4 a 5. De manera posterior, los participantes entran en un plan 
colaborativo con la Fundación Randstad, quién se encarga de realizar estos talleres con 
formaciones más específicas, así como de la comunicación con empresas que ofertan puestos 
adaptados a los usuarios. Desde nuestra fundación se realiza seguimiento de esos talleres, así 
como acompañamiento y ayuda en la gestión de comunicación con empresas y entrevistas de 
trabajo de los usuarios. 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 

TIPO Número  Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 1 105 30 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 1 105 30 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado 

Personas físicas 30 5 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 30 5 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 

Se contabiliza el número de usuarios atendidos (ver tabla) y el total de horas dedicadas a cada uno 
de media (3,5 horas). 

Descripción del indicador Puntuación 
media 

Grado de satisfacción reportado por lo usuarios con 
los apoyos (0-100) 

60 

 

  



 

SUBACTIVIDAD 4 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  

Programa de Ocio y Tiempo libre para personas adultas con síndrome 
de Asperger. 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, centros de ocio, museos, salas exposiciones y 
otros. 

 

Descripción de la actividad: 

Actividades dirigidas para promover el ocio y tiempo libre de las personas con Síndrome de 
Asperger dentro del entorno comunitario. Se trata de un ocio dirigido a personas con Síndrome 
de Asperger con el fin de satisfacer sus necesidades relativas a ocio y tiempo libre. Por lo 
tanto, este programa busca que las personas puedan disfrutar del tiempo libre como medio para 
sentirse mejor, prevenir el aislamiento y fomentar la creación de relaciones interpersonales 
significativas.  

El programa de ocio se realiza los fines de semana alternos, normalmente los sábados. Se trata 
de actividades diversas que son elegidas por todos y todas de manera que los propios 
participantes toman parte a la hora de elegir y decidir qué quieren hacer en este espacio de 
ocio y tiempo libre. 

Es importante recalcar que la diferencia de horas previstas y realizadas parte del planteamiento 
inicial de realizar salidas de fin de semana completo y pernoctas, las cuales no pueden llevarse 
a cabo finalmente por falta de personal, manteniendo las actividades de sábados en horarios de 
mañana.  

 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 

TIPO Número  Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 1,5 2 192 90 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 

Personal voluntario 0 1 0 0 
SALDO FINAL 1.5 2 192 90 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 25 20 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 



 

 

SALDO FINAL 25 20 
 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 

Los resultados se evalúan a través de un cuestionario de satisfacción. Los usuarios informan de 
una satisfacción alta.  

Junto a las habituales acciones de ocio, en este año hemos hecho 2 salidas. 

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de satisfacción con las actividades de ocio 

reportado por lo usuarios (0-100) 
95 

Grado de satisfacción informado por las familias (0- 100) 95 

SUBACTIVIDAD 5 

A)  Identificación. 

Denominación 
de la actividad  Servicio de guardia y emergencia telefónica. 

Tipo de 
actividad Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

No presencial (telefónico).  

Presencial (domicilios y otros). 

Descripción de la actividad: 

Este servicio da respuesta a la necesidad de apoyo (ya sea constante o de emergencia) que tienen 
nuestros usuarios, que, unida a una red de apoyo social normalmente muy escasa, les sitúa en 
una situación de desprotección y/o vulnerabilidad ante muchas situaciones. Tiene como 
objetivo atender las demandas puntuales de los usuarios de la Fundación, en momentos de crisis 
que se produzcan fuera del horario de trabajo ordinario de los profesionales de la FAR. 

El horario de atención por medio de este servicio es: 

- Sábado: de 20 a 24 horas. 
- Domingos y festivos: de 9 de la mañana a 24 horas. 

 
El servicio pese a estar planificado para el año no se pudo llevar a cabo ya que finalmente no se 
contó con el personal necesario para poder atenderlo.  
 

 

 

 



 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 
 

TIPO Número Número horas/año 
(LOCALIZABLES 

NO TRABAJO EFECTIVO) 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2 1 1.093,75 0 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 1 1 1.093,75 0 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 
 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 10 0 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 10 0 

 

D) Indicadores:  

Para el correcto seguimiento y evaluación del servicio, cada llamada es registrada en un registro, 
especificando cuál ha sido el motivo o justificación de la intervención y en qué consistió la misma, 
así como un breve resumen de la acción emprendida y las consecuencias derivadas de tal 
situación. Se programa una evaluación anual del servicio que permite analizar las demandas 
recibidas y adaptar el mismo a la realidad de la población a la que atendemos. 

Se registra el número de llamadas atendidas (1 en 2022). 

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de satisfacción informado por los usuarios con 

la asistencia (0-100) 
no aplicable  

Grado de satisfacción informado por las familias (0- 100) no aplicable  
 

SUBACTIVIDAD 6 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad Programa de entrenamiento en vivienda para personas adultas con SA 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     



 

 

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, domicilios y otros. 

Descripción de la actividad: 

El presente servicio, responde a la necesidad y el deseo que la mayor parte de este colectivo 
manifiesta: el de vivir fuera del hogar familiar, con la independencia propia de la etapa que 
están viviendo. Es una necesidad que también comparten normalmente las familias, enfrentadas 
durante años a situaciones de estrés derivadas de la convivencia.  

Se realiza un entrenamiento en habilidades de vida independiente y habilidades adaptativas, así 
como un apoyo en contextos cotidianos, ajustado siempre a las necesidades de cada usuario 
en particular. Estas necesidades son analizadas y recogidas dentro del marco del PAI, y 
constituyen una parte esencial del programa de entrenamiento en habilidades para la vida 
independiente de la Fundación. 

De esta manera a los familiares se les concede un descanso en su rol de cuidadores y se atiende 
a una de sus principales preocupaciones, la falta de autonomía.  

PLAN DE ACCIÓN 

Para lograr los objetivos que se pretenden con este Proyecto se han llevado a cabo las 
siguientes acciones: 

● Evaluación de competencias y necesidades de apoyo. Elaboración del Plan de Apoyo 
Individualizado (PAI). 

● Formación en Autonomía y Vida Independiente. 
● Entrenamiento en habilidades para la vida independiente. 
● Coordinación entre los diferentes recursos de apoyo ofrecidos por la FAR. 

 
Para el funcionamiento del servicio no se contó con las subvenciones esperadas y no hemos 
podido contar con el personal necesario para cubrir el servicio con la calidad adecuada por lo 
que  no se ha llevado a cabo. No obstante sí se trabajan de manera trasversal algunos de los 
objetivos mencionados en el programa de entrenamiento de habilidades sociales o en el apoyo 
psicológico individual.   
 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 
 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto  Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 1,5 330 0 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 1,5 330 0 

 

 

 



 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 
 

● Número de usuarios atendidos y horas con cada uno de media (66 horas). 
 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 10 0 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 10  0 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 
 

● Escalas de Calidad de Vida (INICO-FEAPS), valorada de forma cualitativa: los usuarios 
informan de mejoras subjetivas en la calidad de vida.  

 
 

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de progreso reportado por lo usuarios en las habilidades 

entrenadas (0-100) 
no aplicable  

Grado de satisfacción informado por los usuarios (0- 100) no aplicable 

 

SUBACTIVIDAD 7 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  Programa de autogestores de personas adultas con asperger. 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación y entornos comunitarios 

Los grupos de autogestión se formarán con personas con Asperger. Generalmente contarán con 
una persona de apoyo que actuará como dinamizador en las reuniones y coordinará las acciones 
que el grupo decida emprender. El programa irá dirigido a personas con cierto nivel de 
autonomía, que precisen apoyos de tipo intermitente y limitado en las áreas de comunicación, 
habilidades sociales, vida en la comunidad y autodirección. 

El grupo de autogestores estaría compuesto por entre 8-10 personas y estaría formado por un 
conjunto de 12 sesiones de entre 90 y 120 minutos de duración cada una, que se realizarían con 
una frecuencia de una sesión cada mes aproximadamente. La actividad se llevaría a cabo los 
viernes en horario de tarde (18:00 a 20:00, preferentemente) 

Debido a la falta de demanda de este servicio, no se ha llevado a cabo durante el año aunque sus 
objetivos se han trabajado parcialmente en el programa de entrenamiento de habilidades sociales.     

 



 

 

B)  Recursos humanos a emplear en la subactividad: 
 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto  Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 1,5 0,5 30 0 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 1,5 0,5 30 0 

 
C) Usuarios de la subactividad previstos: 
 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 10 0 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 10  0 

SUBACTIVIDAD 8 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  

Programa de intervención psicoeducativo para padres y madres de 
personas con síndrome de Asperger 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación. 

Descripción de la actividad: 

Consiste en un conjunto de charlas, tertulias y conferencias, a cargo tanto del equipo técnico 
profesional de la FAR como de profesionales externos, asesores, u otros, dependiendo del tema 
a tratar.  

Las sesiones tienen una frecuencia mensual, y una duración de 4 horas, en la medida de lo 
posible en horario de tarde (18.00 a 20.00, preferentemente) o sábados por la mañana (10:00-
14:00 horas). 

Los destinatarios de este servicio son los familiares de toda persona autista, tanto usuarios de la 
FAR como externos, así como profesionales o cualquier persona interesada en conocer más sobre 
el espectro autista.  

 
  



 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 
 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2 2 24 28 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2 2 24 28 

Se han realizado 7 charlas. 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 40 35 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 40 35 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 

También se ha pasado un cuestionario de satisfacción subjetiva en la que han informado de una 
alta satisfacción con la actividad.  

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de satisfacción de las familias con las 

actividades (0-100) 
90 

Grado de participación registrado por los 
profesionales (0-100) 

85 

SUBACTIVIDAD 9 

A) Identificación. 
 

Denominación 
de la actividad  Servicio de Orientación e Información a familias. 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, domicilios y otros. 



 

 

Descripción de la actividad: 

Tiene como finalidad evaluar la situación social de la persona y/o su familia, dotar de información 
en relación con el trastorno del síndrome de Asperger (su detección y diagnóstico, así como los 
recursos y programas que existen tanto en la comunidad como los ofertados por la FAR, ofrecer 
orientación y asesoramiento en relación con temas puntuales (legales, médicos, administrativos, 
etc) y derivar según las redes de servicios más indicados en cada caso. 

Este servicio se ofrece de manera telefónica y/o presencial. No existe un horario previamente 
fijado para este servicio, puesto que depende de la demanda existente y de la disponibilidad de 
los técnicos. Del mismo modo la duración también depende del caso, habiendo algunos que 
pueden solucionarse en una conversación telefónica y otras que requieren varias sesiones 
presenciales. Este es sin duda uno de los servicios en los que la FAR se diferencia de otras 
entidades, tratando de acoger y dar la mejor respuesta individualizada a las demandas planteadas, 
sean miembros o no de la fundación y conscientes de la situación de desesperación en la que se 
encuentran muchas familias en los procesos iniciales de búsqueda de información.  

 
Está destinado a cualquier miembro de la comunidad que lo requiera, sea o no miembro de la 
Fundación. 
 

B)  Recursos humanos empleados en la subactividad. 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto Realizado   Previsto Realizado  

Personal asalariado 2,5 2 40 45 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 2 40 45 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 
 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado  

Personas físicas 50 30 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 50 30 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 

Para el correcto seguimiento y evaluación del servicio, cada llamada es registrada en un registro, 
especificando cuál ha sido el motivo de la llamada, así como la respuesta que se ha ofrecido por 
la Fundación. Se programa una evaluación anual del servicio que permite analizar las demandas 
recibidas y adaptar el mismo a la realidad de la comunidad a la que atendemos. 

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de satisfacción informado por las 

personas/familias atendidas (0-100) 
95 

  



 

SUBACTIVIDAD 10 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  

Atención psicológica a familiares de personas con síndrome de 
Asperger 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, domicilios y otros. 

Descripción de la actividad: 

Este servicio consiste en ofrecer apoyo psicológico ante las dificultades que se presentan como 
consecuencia de convivir con una persona con un diagnóstico de síndrome de asperger. 

El formato de las sesiones es el de terapia psicológica, dependiendo del criterio del 
profesional a cargo la modalidad de la misma, que se fija en base a la frecuencia de las sesiones, 
cuya duración es de una hora a la semana, viene determinada por las necesidades de cara al 
cumplimiento de objetivos terapéuticos y la planificación y metodología del caso. 

Se proporciona atención por medio de dos ejes de trabajo: 

- Apoyo psicológico 
- Orientación sobre pautas, estrategias y habilidades específicas para el manejo de 

situaciones cotidianas. 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 

 
TIPO Número Número horas/año 

Previsto Realizado   Previsto Realizado 
Personal asalariado 2,5 2 70 60 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 2 70 60 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado 

Personas físicas 42 25 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL 42 25 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad: 

● Escalas de Calidad de Vida (INICO-FEAPS), valorada de forma cualitativa: los 



 

 

usuarios informan de mejoras subjetivas en la calidad de vida.  
 

Descripción del indicador Puntuación media 
Nivel de mejora en el apoyo social percibido por las 

familias (0-100) 
85 

SUBACTIVIDAD 11 

 

 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  Programa de divulgación y sensibilización en la comunidad 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, centros educativos y comunitarios. Otros. 

Descripción de la actividad: 

A través de este programa se lleva a cabo actividades de información y concienciación con el 
objetivo de informar sobre la actividad de la Fundación y su programa de apoyo a la vida 
independiente para las personas adultas con TEA, así como acciones de sensibilización sobre la 
importancia de la inclusión estas personas para fomentar el acercamiento a este colectivo. 

En este programa se engloban también actos de divulgación organizados por otras entidades o 
proyectos en las que participa la fundación que ayudan también a la divulgación sin ser 
necesariamente dirigidos por nosotros. Del mismo modo se incluye aquí la participación en 
programas que apoyan la investigación científica y universitaria, puesto que los resultados de estas 
investigaciones revierten en un mayor conocimiento sobre el TEA y mejora de la calidad de vida 
de las personas y sus familias. 

En este sentido se ha participado en las investigaciones y proyectos:  

- “Hablemos de… soledad no deseada” junto con el Colegio Oficial de la Psicología de 
Madrid.  

- Estudio: “Deterioro cognitivo en personas adultas con TEA” con la confederación 
Autismo España. 

- Diferentes eventos y jornadas de sensibilización como el ciclo de talleres para la acción 
participativa del colectivo del autismo de la Confederación Autismo España, el Grupo 
focal para identificar las líneas más importantes del Plan de Acción de la Estrategia 
Española sobre Autismo de la Confederación Autismo España, Mesa redonda sobre 
situación y retos en TEA de la Facultad de medicina de la Universidad Autónoma de 
Madrid; Formación y sensibilización para alumnos y profesores de 5º de Educación del 
Colegio Arquitecto Gaudí, el Día Mundial de Concienciación el Autismo en Parque 
Warner; Retos de los espacios culturales para impulsar la atención a la diversidad 

- Empower Parents. Fundación ICO, etc. 



 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 
 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 2 30 50 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 0 0 0 
SALDO FINAL 2,5 2 30 50 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado 

Personas físicas indeterminado indeterminado 
Personas jurídicas indeterminado indeterminado 
Personal voluntario indeterminado indeterminado 
SALDO FINAL indeterminado indeterminado 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad. 
 
Se entrega un informe por parte del técnico a cargo de cada una de las acciones formativas 
realizadas para evaluar el cumplimiento de los objetivos del programa y la metodología   utilizada, 
así como el posible impacto de la actividad. Contemplamos aquí actividades como autogestores y 
las ponencias e intervenciones que se nos ha pedido realizar desde fuera de la entidad. 

Descripción del indicador Puntuación media 
Grado de concesión del objetivo de campañas y 

actuaciones de comunicación (0-100) 
100 

 

 

SUBACTIVIDAD 12 

A) Identificación. 

Denominación 
de la actividad  Programa de voluntariado 

Tipo de 
actividad  Propia del fin fundacional     

Lugar donde se 
realizará la 
actividad 

Sede de la Fundación, entornos comunitarios y otros. 

Descripción de la actividad:  

En este programa, contamos con la colaboración de: 



 

 

● Cybervoluntarios, 
● Programa de voluntarios de la UAM “MUSEOS”  

con el objetivo de enriquecer las experiencias y diversificar las actividades que llevamos a cabo 
en la Fundación. 

Las funciones de los voluntarios son las siguientes: 

a) Acompañar a los usuarios y técnicos en las actividades de práctica de habilidades sociales que 
se dan, bien en las instalaciones de la FAR o bien fuera de estas. 

b) Participar y apoyar en el desarrollo y puesta en marcha de dinámicas de práctica de habilidades 
sociales (apoyo en los diferentes trabajos de equipo, rol playing, etc). 

c) Apoyo al técnico responsable de la actividad en diferentes tareas, dependiendo de las demandas 
del caso y de las habilidades de la persona voluntaria (por ejemplo, búsqueda de recursos para el 
estudio o el empleo, manejo de aplicaciones móviles, entre otras). 

d) Apoyo y acompañamiento en las salidas y diferentes actividades de ocio. 

e) Fomento de las actividades de ocio, con la colaboración y asesoramiento del técnico 
responsable, en los temas de interés de las personas usuarias de la FAR. 

f) Apoyo y participación en actividades puntuales (por ejemplo, taller de cocina) o actividades de 
divulgación y concienciación (por ejemplo, Jornada de Puertas Abiertas “Muestra TEA los demás, 
Día Internacional del autismo, etc). 

Del mismo modo, se realizan desde la propia fundación jornadas de formación de voluntarios en 
las que se ofrece información acerca del TEA, su funcionamiento, los servicios que ofrecemos en 
la fundación y cómo pueden ayudarnos.  

Este año no hemos contado con voluntarios propios procedentes de las formaciones internas, sino 
únicamente con los procedentes de las entidades mencionadas con las que colaboramos. 

 

B) Recursos humanos empleados en la subactividad. 
 

TIPO Número Número horas/año 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,5 1 10 32 
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0 
Personal voluntario 0 4 10 10 
SALDO FINAL 2,5 5 20 32 

 

C) Usuarios de la subactividad atendidos. 
 

TIPO NÚMERO 
Previsto Realizado 

Personas físicas indeterminado 25 
Personas jurídicas 0 0 
Personal voluntario 0 0 
SALDO FINAL indeterminado 25 



 

 

D) Indicadores de realización de la subactividad previstos. 

La evaluación del programa es exclusivamente cualitativa. Los resultados se miden por medio de 
encuestas de satisfacción que se aplican a las personas voluntarias que participan en cualquiera de 
las actividades de la Fundación, contando en todo momento con la valoración de los usuarios para 
así poder implementar las mejoras que sean oportunas. Hemos contado con: 

● Cybervoluntarios, 
● Programa de voluntarios de la UAM “MUSEOS”  

 

Descripción del indicador Puntuación 
media 

Grado de satisfacción informado por los voluntarios 
de los diferentes programas de sensibilización (0-100) 

90 

 

Como ya se ha comentado, el año que termina se ha visto marcado en ocasiones por una falta de 
personal o bien de subvenciones que han impedido la normal ejecución de los servicios tal cual se 
planteaban en el Plan de Actuación para este año. Sin embargo, puede verse que, aunque algunos 
de los servicios no se han ejecutado, otros se han realizado por encima de lo esperado. Del mismo 
modo, al igual que en años anteriores se constata el gran trabajo realizado por el equipo técnico, 
que desempaña su trabajo con gran calidad y eficiencia por lo que se les hace especial mención y 
agradecimiento.  

 

Fundación Ángel Rivière 
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